Motforslag: Opprettholde valgkomiteens rolle i rekruttering til utvalg

Bakgrunn

Innkommet forslag innebeerer a flytte ansvaret for oppnevning av medlemmer til utvalg

og komiteer fra valgkomiteen til styret. Selv om intensjonen er a tydeliggjare
rollefordelingen, vil dette skape flere utfordringer:

Styret har allerede en omfattende arbeidsbelastning. A gi styret ansvar for
ytterligere rekruttering til alle utvalg vil veere tidkrevende og trekke fokus bort fra
drift, strategi og utviklingsarbeid.

Valgkomiteen har som oppgave a jobbe aktivt med rekruttering, kartlegge
kandidater og snakke med medlemmer lenge far arsmgtet. Det er nettopp dette
arbeidet som gjar det mulig a finne personer som faktisk gnsker a ta pa seg ulike
verv.

Det er sveert krevende & fa ledere til utvalg dersom man fgrst skal finne
medlemmer i utvalg etter at leder skal utpekes. En valgkomité er bedre egnet til &
bygge hele team, ikke bare enkeltroller.

Dersom styret skal oppnevne utvalgsmedlemmer uten at det eksisterer
forhandsarbeid, risikerer man tomme utvalg, manglende kontinuitet og redusert
aktivitetsniva i klubben.

Derfor foreslas alternative prinsipper for fordeling av ansvar.

Motforslag

Arsmgtet vedtar fglgende alternative prinsipper for valg og oppnevning av verv i

Haugesund IL Orientering:

1.

Arsmeotet velger:
o styret
o kontrollutvalg
o valgkomité

o klubbens faste utvalg og komiteer
Ny lovnorm, trédt i kraft 01.01.2026: Eventuelt avrige valg i henhold til
idrettslagets organisasjonsplan



2. Valgkomiteens oppgaver tydeliggjares:
o innstille kandidater til styret
o innstille kandidater til kontrollutvalget

o innstille kandidater til klubbens faste utvalg og komiteer (unntatt seerskilt
oppnevnte midlertidige arbeidsgrupper)
- dette innebeerer bade utvalgsledere og avrige medlemmer

3. Styret har ansvar for a:
o Innstille kandidater til valgkomite
o oppnevne representanter til kretsting og eksterne verv
o etablere midlertidige arbeidsgrupper ved behov

4. Styret gis ansvar for 8 oppdatere organisasjonsplanen og lage tydelige
beskrivelser av utvalgenes mandat, men ikke rekrutteringen til disse.

Begrunnelse for motforslaget
1. Styret er allerede belastet — unngé a legge pa mer administrativt arbeid

Styret skal ivareta drift, gkonomi, anlegg, sportslig utvikling og langsiktig strategi. A
palegge styret ytterligere ansvar for rekruttering og oppnevninger vil redusere deres
kapasitet til nettopp dette. Ressursknapphet i styret kan svekke klubbens utvikling.

2. Valgkomiteen er klubbens rekrutteringsorgan
Valgkomiteens formal er &:

o kartlegge kandidater

o snakke med medlemmer

¢ motivere og rekruttere folk til verv

Dette arbeidet kan ikke enkelt flyttes til styret, som mgtes sjeldnere og ikke har samme
mandat eller struktur. Valgkomiteen jobber gjennom aret og er best egnet til 8 foresla
komplette team.

3. Uten personer som vil sitte i utvalgene, far man heller ikke utvalgsledere

Det er vanskelig a rekruttere ledere hvis man ikke samtidig kan presentere et fungerende
utvalg rundt dem. Valgkomiteen er den eneste instansen som systematisk jobber med
dette.

4. Kontinuitet og kvalitet i klubbens arbeid krever helhetlig rekruttering



Utvalgene er beerebjelkene i klubbens aktivitet. Kvaliteten pa rekrutteringen bestemmer
kvaliteten pa arbeidet som gjgres. Det er derfor viktig at dette ansvaret ligger hos et
dedikert organ, ikke hos styret.

Forslag til vedtak (motforslaget)

Arsmgtet vedtar at valgkomiteen fortsatt skal ha ansvar for & innstille medlemmer og
ledere til klubbens faste utvalg og komiteer. Arsmgtet velger som far styre,
kontrollutvalg, klubbens faste utvalg og komiteer og valgkomité. Styret gis ansvar for 3
oppdatere organisasjonsplanen i trad med dette. Endringen gjelder fra arsmgtet 2026.

Forslag til vedtakssetning (til protokoll)

Vedtak: Arsmotet vedtar at valgkomiteen innstiller kandidater til styret, kontrollutvalget
samt klubbens faste utvalg og komiteer. Styret oppnevner kun representanter til
eksterne verv. Gjelder fra arsmgtet 2026.



