
Forslag til årsmøtesak 2026 

Tydeliggjøring av valg og oppnevning av verv i Haugesund IL Orientering 

 

Bakgrunn 

Dagens organisasjonsplan for Haugesund IL Orientering gir valgkomitéen et relativt 
bredt mandat, som også berører utvalg og andre funksjoner. Dette kan skape uklarhet i 
rolle- og ansvarsfordelingen mellom årsmøte, valgkomité og styre. 

I tråd med NIFs lovnorm og anbefalt praksis er det ønskelig å tydeliggjøre prinsippene for 
valg og oppnevning av verv, slik at ansvar og myndighet er klart definert. 

 

Forslag 

Årsmøtet vedtar følgende prinsipper for valg og oppnevning av verv i Haugesund IL 
Orientering: 

1. Årsmøtet velger: 

o styre 

o kontrollutvalg 

o valgkomité 

2. Valgkomitéens oppgave er å innstille kandidater til: 

o styret 

o kontrollutvalget 

3. Styret har ansvar for å: 

o oppnevne medlemmer til utvalg, komiteer og øvrige interne funksjoner 

o oppnevne eller foreslå representanter til kretsting og andre eksterne verv 

4. Styret gis ansvar for å foreta nødvendige presiseringer og endringer i 
organisasjonsplanen, og eventuelt i lagets lov, for å sikre samsvar med disse 
prinsippene. 

 

Forslag til vedtak 

Årsmøtet i Haugesund IL Orientering vedtar å tydeliggjøre rollefordelingen slik at: 

• årsmøtet kun velger styre, kontrollutvalg og valgkomité 



• valgkomitéen innstiller kandidater til styre og kontrollutvalg 

• styret oppnevner utvalg, komiteer og øvrige funksjoner, samt ivaretar ansvar for 
eksterne verv 

Styret bes gjennomføre nødvendige justeringer i organisasjonsplanen og eventuelt 
lagets lov. 
Endringen trer i kraft fra og med årsmøtet 2026. 

 

Forslag til vedtakssetning (til protokoll) 

Vedtak: Årsmøtet vedtar at årsmøtet kun velger styre, kontrollutvalg og valgkomité. 
Valgkomitéen innstiller kandidater til styre og kontrollutvalg. Styret oppnevner øvrige 
utvalg, komiteer og representanter. Gjelder fra årsmøtet 2026. 

 

 


